UCHWALA NR 129/52/2019

ZARZADU POWIATU
W GRYFICACH

z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Osrodka Wsparcia w Gryficach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z2019 r. poz. 511), Zarzad Powiatuuch w a 1 a, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala sie ,,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia w Gryficach”,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Osrodka Wsparcia
w Gryficach.

§3

Traci moc uchwata Nr 16/9/2015 Zarzadu Powiatu w Gryficach z dnia 5 lutego 2015 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia w Gryficach.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Ryszdmelowicz



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR 129/52/2019
ZARZADU POWIATU W GRYFICACH

z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Zmiana regulaminu Powiatowego O$rodka Wsparcia w Gryficach jest spowodowana
koniecznos$cia uaktualnienia zawartych w nim zapiséw wedtug obowigzujacych przepisow.
Zgodnie z rozporzadzeniem RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych w POW
w Gryficach funkcjonuje nowe stanowisko — funkcja, mianowicie:

- Inspektor ochrony danych osobowych (IODO). IODO zatrudniony jest w ramach umowy
o $wiadczenie ustug zawartej z Powiatem Gryfickim. Wyznaczona osoba do pelnienia funkcji
IODO w POW w Gryficach zostala zgloszona do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie

z przepisami. W regulaminie uaktualniono rowniez zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych
stanowiskach. Wprowadzone zmiany znalazly odzwierciedlenie w schemacie organizacyjnym
POW. Dopisano prawa i obowigzki uczestnikow POW. Wprowadzono réwniez kosmetyczne
zmiany

w terminologii.

Projekt  regulaminu  zostal  pozytywnie = zaopiniowany  przez =~ Wojewodg

Zachodniopomorskiego.



Zatacznik do Uchwatly Nr 129/52/2019
Zarzadu Powiatu w Gryficach
z dnia 23 wrzeénia 2019 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA
W GRYFICACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowy Osrodek Wsparcia w Gryficach jest jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej, utworzong na mocy uchwaly Rady Powiatu Gryfickiego
Nr XLVIII/350/14 z dnia 23 pazdziernika 2014 r. i dziatajaca na podstawie ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t. j. Dz. U. 22019 r., poz. all);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 869),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 r.,
poz. 1260 z zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018
r., poz. 1508 z zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. nr 238,

poz. 1586 z p6zn. zm.), statutu Powiatowego Osrodka Wsparcia.

2. Siedziba Powiatowego Osrodka Wsparcia w Gryficach, zwanego w dalszej czgsci

regulaminu ,,POW?, sa Gryfice, ul. Koszarowa 1.
3. Terenem dziatania POW jest powiat gryficki.

4. POW uzywa stempla podtuznego o tresci: POWIATOWY OSRODEK WSPARCIA,
72-300 Gryfice, ul. Koszarowa 1, tel. 91 85 25 610, NIP 857 19 19 373.



IL CELE I ZADANIA POW

§2

1. Powiatowy Osrodek Wsparcia w Gryficach $wiadczy ustugi w ramach

indywidualnych lub zespotowych treningow umiejetnosei spotecznych, polegajacych

na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia

codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Ushugi prowadzone przez POW obejmujg w szczegblnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)

trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnodci  praktycznych, trening  gospodarowania
wihasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskim, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupéw, w srodkach
komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposoboéw porozumiewania sie,
w przypadku 0sob z problemami w komunikacji werbalne;j;

trening spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;
niezbedng opieke;

terapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacjg;

inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym

w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.



3. POW jest forma pobytu dziennego przeznaczong dla 30 osob przewlekle psychicznie
chorych (TYP A) i dla osob niepetnosprawnych intelektualnie (TYP B), w wieku
od 18 do 60 roku zycia, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
odstgpienie od tego warunku.

4. POW prowadzi dziatalno$é od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

5. POW umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku w ramach treningu
kulinarnego.

6. POW moze dodatkowo organizowa¢ uczestnikom w miarg swoich mozliwosci
finansowych, organizacyjnych i technicznych, ushugi transportowe polegajace
na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego

7z Kierownikiem i odwozeniu po zajeciach.

III. ZASADY FINANSOWANIA
§3

1. Powiatowy Osrodek Wsparcia jest jednostka budzetows Powiatu Gryfickiego.

2. Dziatalnos¢ POW finansowana jest ze $rodkéw na realizacj¢ zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej, przekazywanych  przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

3. Dzialalno$é POW moze by¢ wspotfinansowana z budzetu Powiatu Gryfickiego.

IV. KIEROWANIE DO POW I ODPLATNOSC ZA USLUGI

§4

Whiosek o skierowanie do POW sklada sie do osrodka pomocy spofecznej wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ 0 skierowanie.
§5

Skierowanie do POW nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach:
1) na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace, konieczny do zaproponowania
osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajgco — aktywizujacego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji, w przypadku osob, ktore po raz

pierwszy wystapia o skierowanie;



2) na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem POW, niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

§6

Termin przyjecia do domu ustala kierownik POW w porozumieniu z osobg kierowang
lub jej opiekunem prawnym.

§7

1. Zasady ustalenia i ponoszenia odptatnosci za ustugi $wiadczone w POW reguluja
przepisy ustawy o pomocy spofecznej.
2. Wysoko$¢ odplatnosci okresla decyzja administracyjna wydana przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach.

§8

1. POW prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng kazdego
uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencj¢ uczestnikow:
- imie i nazwisko uczestnika;
- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL lub numerem innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika;
- adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika;
- imie i nazwisko opiekuna;
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna;
- date przyjecia uczestnika do domu;
- okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowe; nieobecnosci w domu;
- inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbgdnym
z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu,
2) ewidencje obecnosci uczestnikow:
- imiona i nazwiska;
- dni miesiaca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;
- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajgciach,
3) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespohu wspierajaco — aktywizujacego.
3. Dokumentacje indywidualng stanowi w szczegdlnosci:

1) kopia decyzji kierujacej do POW;



2)
3)
4)
)

6)

kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;
indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

opinie specjalistow;

notatki pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach;

inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu

postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

. W skiad struktury organizacyjnej POW wchodza:

1) kierownik;

2) gléwny ksiggowy;

3) referent;

4) terapeuci zajeciowi;

5) terapeuci;

6) opiekunowie;

7) sprzataczka;

8) Stanowisko - funkcja: Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

2. POW moze zatrudni¢ na zlecenie specjalistow niezbednych do prawidlowe;j realizacji

zadan wspierajagco — aktywizujacych skierowanych do uczestnikéw (m.in. opiekun,

psycholog, psychiatra, logopeda, rehabilitant itp.).

(g

§10

Powiatowym Osrodkiem Wsparcia kieruje kierownik powotany przez Zarzad Powiatu

Gryfickiego.

2. Kierownik reprezentuje POW na zewnatrz.

3. W stosunku do pracownikéw POW kierownik pelni role przelozonego.

4. Do obowigzkow kierownika nalezy m.in.:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac podlegtych pracownikéw;
2) podejmowanie decyzji w sprawach wchodzacych w zakres prac POW;
3) udzial w szkoleniach, seminariach, naradach, konferencjach i spotkaniach

dotyczacych wykonywanych przez POW zadan;



4) gospodarowanie majatkiem nalezacym do POW.

§ 11

1. Pracownicy zatrudnieni w POW wykonujg nastepujace zadania:

1) gtéwny ksiegowy, wykonuje m.in.:

- obstuge finansowa POW;

- sporzadzanie okresowych sprawozdan;

- przygotowanie projektu budzetu oraz sporzadzanie bilansu koncowego;

- obstuge kadrowo — ptacowg POW.

2) referent, wykonuje m.in.:

- prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga administracyjng POW;

- prowadzenie rejestru korespondencji;

- protokotowanie posiedzen zespotu wspierajaco — aktywizujacego;

- prowadzenie bazy danych uczestnikow POW;

- prowadzenie bazy indywidualnych programéw wspierajaco — aktywizujacych;
- pomoc osobom niepelnosprawnym w pisaniu pism urzgdowych i wypetnianiu
formularzy;

- kserowanie dokumentéw z zachowaniem tajemnicy stuzbowej;

- prowadzenie podregcznej biblioteki POW.

3) terapeuci i terapeuci zajgciowi, wykonujg m.in.:

- prowadzenie terapii z uczestnikami POW;

- podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikow POW umiejetnosci niezbgdnych
do samodzielnego i aktywnego zycia,

- podejmowanie dziatan przygotowujacych uczestnikow do pracy;

- pomoc uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

podtrzymywanie kontaktéw z rodzing uczestnikow POW, w celu pelnego zaspokajania
ich potrzeb;

- §cista wspdlpraca z instytucjami, gminnymi o$rodkami pomocy spolecznej,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy i organizacjami
pozarzadowymi, majgca na celu wspieranie 0sob objetych oddzialywaniami POW;

- aktywny udzial w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

4) opiekunowie, wykonujg m.in.:

- prowadzenie zaj¢¢ z uczestnikami POW;



VI

- podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikow POW umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego i aktywnego zycia;

- podejmowanie dziatan przygotowujacych uczestnikéw do pracy;

- pomoc uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia;

- podtrzymywanie kontaktow z rodzing uczestnikow POW, w celu petnego zaspokajania

ich potrzeb;

- &cista wspélpraca z instytucjami, gminnymi oérodkami pomocy spolecznej,

powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy 1 organizacjami

pozarzadowymi, majgca na celu wspieranie 0s6b objetych oddziatywaniami POW;

- aktywny udziat w pracach zespotu wspierajgco — aktywizujacego.

5) sprzataczka, wykonuje:

- utrzymanie czystosci i porzadku w budynku POW.

6) W POW wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IODO),

ktory wypelnia zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow prawa,

w szczegdlnosei rozporzadzenia RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

ZESPOL. WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACY

§ 12

W POW dziata Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy, w sktad ktorego wchodza:

1) kierownik,
2) terapeuci zajgciowi;
3) terapeuci,

4) opiekunowie;
D) psycholog.
§13

1. Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego nalezy:

1) opracowywanie i realizacja planow pracy;

2) opracowywanie indywidualnych planow postepowania ~ Wspierajgco -
aktywizujacego;

3) realizacja indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujgcych;

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania (notatki, dzienniki zajec,

dokumentacja indywidualna uczestnikow);



5) okresowa ocena realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —

aktywizujacego;

6) ustalanie metod i form postgpowania terapeutycznego;

7) wymiana doswiadczen w zakresie tresci metod pracy;

8) podejmowanie inicjatyw dotyczacych pracy POW.
2. Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich

modyfikacji.

VII. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW POW

§ 14

1. Do podstawowych obowigzké6w pracownikow POW w szczegdlnosci nalezy:
- prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
- przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, porzadku i dyscypliny pracy,
- przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,
- przestrzeganie etyki zawodowej,
- inne obowigzki wynikajgce z kodeksu pracy i przepisOw prawa.
2. Do uprawnien pracownikow w szczeg6lnosci nalezy:
- pobieranie przystugujgcego wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych,
- udzial w szkoleniach doskonalgcych umiejgtnosci zawodowe,
- inne uprawnienia wynikajace z kodeksu pracy.
3. Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw okresla regulamin pracy zatwierdzony

przez kierownika POW.
VIII. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA UCZESTNIKOW POW
§ 15
1. Uczestnikéw POW ma prawo do:

- korzystania ze wszystkich organizowanych zaje¢ i form terapii;

- godnego i podmiotowego traktowania;



- uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
- zglaszania skarg i wnioskow;

- usprawiedliwionej nieobecnosci;

- korzystania ze sprz¢tow, narzedzi i materialéw znajdujacych si¢ w POW;

- posiadania na terenie POW rzeczy osobistych, z wyj atkiem przedmiotow mogacych
stwarzaé zagrozenie lub zaklocaé spokoj innych oséb.

2. Uczestnik POW ma obowigzek:

- systematycznego i punktualnego uczgszczania do POW;

- brania czynnego udziatu w zajeciach prowadzonych w POW;

- przestrzegania zalecen lekarza;,

- poszanowania godnosci i prywatnosci innych osob;

- poszanowania mienia POW;

- przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia;

- przestrzegania przepisow BHP, sanitarnych i przeciwpozarowych;

- zachowywania sie w sposéb nie stwarzajacy zagrozen i nie zakiécania spokoju w POW.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Regulamin organizacyjny obowiazuje od dnia uchwalenia przez Zarzad Powiatu.
§17

Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu Powiatu.
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Zatacznik do Regulaminu organizacyjnego POW w Gryficach
uchwalonego Uchwata Nr 129/52/2019

Zarzadu Powiatu w Gryficach

z dnia 23 wrzes$nia 2019 .

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA W GRYFICACH

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
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